
Памятка                                                                                           

об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и 

предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением 

государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве 

здравоохранения Республики Татарстан 

(согласована комиссией при министре здравоохранения Республики Татарстан по 

противодействию коррупции 30.12.2022, утверждена приказом Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан от 30.12.2022 № 3537) 

 

Специфика государственной гражданской службы Республики Татарстан как 

профессиональной деятельности граждан Российской Федерации по обеспечению 

исполнения полномочий государственных органов Республики Татарстан и лиц, 

замещающих государственные должности Республики Татарстан, предопределяет 

особый правовой статус государственных гражданских служащих Республики 

Татарстан. 

С целью обеспечения поддержания высокого уровня осуществления 

государственной службы Республики Татарстан нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан установлены особые требования к 

государственным гражданским служащим Республики Татарстан. 

 

1. Основные принципы и правила служебного поведения 

государственных гражданских служащих Республики Татарстан 

в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан 

 

Основные принципы и правила служебного поведения (требования к 

служебному поведению) государственных гражданских служащих Республики 

Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан предусмотрены 

статьей 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 

№ 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 

служащих», Законом Республики Татарстан от 16.01.2003  № 3-ЗРТ                          

«О государственной гражданской службе Республики Татарстан», Кодексом этики и 

служебного поведения государственных гражданских служащих Республики 

Татарстан, утвержденным Указом Президента Республики Татарстан от 23.03.2011 

№ УП-142. 

Государственные гражданские служащие Республики Татарстан, сознавая 

ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

государственных органов; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности 

государственных органов и государственных гражданских служащих; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего 
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государственного органа; 

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению ими должностных обязанностей; 

е) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, 

исполнять обязанности, связанные с прохождением государственной службы; 

ж) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

служебную деятельность решений политических партий и общественных 

объединений; 

з) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

и) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении государственным гражданским служащим 

должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа; 

м) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов; 

н) не использовать служебное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц, государственных, муниципальных служащих и 

граждан при решении вопросов личного характера; 

о) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности государственного органа или органа местного 

самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности 

государственного гражданского служащего; 

п) соблюдать установленные в государственном органе правила публичных 

выступлений и предоставления служебной информации; 

р) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе государственного органа, а 

также оказывать содействие гражданам и организациям в получении достоверной 

информации в установленном порядке; 

с) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах 

массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных 

денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и 

иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской 



Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской 

Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, 

государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это 

необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством 

Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, 

обычаями делового оборота; 

т) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

 

2. Понятия, используемые в антикоррупционном                          

законодательстве Российской Федерации 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение 

указанных деяний от имени или в интересах юридического лица (статья 1 

Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений (статья 1 Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Функции государственного, муниципального (административного) 

управления организацией – полномочия государственного или муниципального 

служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным 

вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с 

выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности 

и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких 

решений (статья 1 Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 



обязанностей (осуществление полномочий) (статья 10 Федерального закона «О 

противодействии коррупции»). 

Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и 

(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 

детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 

лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и 

(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (статья 10 

Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Близкие родственники – родители, супруг (супруга), дети, братья, сестры 

(пункт 5 части 1 статьи 16 Федерального закона «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации», статья 10 Федерального закона «О противодействии 

коррупции»). 

Свойственники – братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей 

(пункт 5 части 1 статьи 16 Федерального закона «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации», статья 10 Федерального закона «О противодействии 

коррупции»). 

Взятка – любая незаконная выгода имущественного характера.  

Должностные лица – лица, постоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие 

организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в 

государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 

муниципальных организациях, органах государственных внебюджетных фондах, 

государственных корпорациях, государственных компаниях, публично-правовых 

компаниях, в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и 

воинских формированиях Российской Федерации (определение указанного понятия в 

статье 2.4. КоАП РФ отлично от определения, данного в статье 285 УК РФ). 

Иностранные финансовые инструменты (часть 2 статьи 1 Федерального 

закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами»): 

1) ценные бумаги и относящиеся к ним финансовые инструменты нерезидентов 

и (или) иностранных структур без образования юридического лица, которым в 

соответствии с международным стандартом «Ценные бумаги – Международная 

система идентификации ценных бумаг (международные идентификационные коды 

ценных бумаг (ISIN)», утвержденным международной организацией по 

стандартизации, присвоен международный идентификационный код ценной бумаги; 
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 2) доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций, местом 

регистрации или местом нахождения которых является иностранное государство, а 

также в имуществе иностранных структур без образования юридического лица, не 

определенные в соответствии с пунктом 1 настоящей части в качестве ценных бумаг 

и отнесенных к ним финансовых инструментов; 

3) договоры, являющиеся производными финансовыми инструментами и 

определенные частью 29 статьи 2 Федерального закона от 22.04.1996 № 39-ФЗ       

«О рынке ценных бумаг», если хотя бы одной из сторон такого договора являются 

нерезидент и (или) иностранная структура без образования юридического лица;  

4) учрежденное в соответствии с законодательством иностранного государства 

доверительное управление имуществом, учредителем и (или) бенефициаром 

которого является лицо, указанное в части 1 статьи 2 настоящего Федерального 

закона;  

5) договоры займа, если хотя бы одной из сторон такого договора являются 

нерезидент и (или) иностранная структура без образования юридического лица;  

6) кредитные договоры, заключенные с расположенными за пределами 

территории Российской Федерации иностранными банками или иными 

иностранными кредитными организациями;  

7) цифровые финансовые активы, выпущенные в информационных системах, 

организованных в соответствии с иностранным правом, и цифровая валюта. 
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3. Основные ограничения, запреты и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции для государственных 

гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан 

 

Содержание запрета, ограничения, 

обязанности 

Основание Необходимые действия 

3.1. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

 
Гражданский служащий,   замещаю- 

щий должность государственной 

гражданской службы, включенную в 

перечень должностей с корруп- 

ционными рисками, утвержденный 

приказом Минздрава РТ, обязан 

ежегодно представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруга (супруги) и несовершенно- 

летних детей. 

В случае если гражданский 

служащий обнаружил, что в 

представленных им сведениях о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера не отражены 

или не полностью отражены какие-либо 

сведения либо имеются ошибки, он 

вправе представить уточненные 

сведения в течение одного месяца после 

окончания срока представления 

указанных сведений 

 

Федеральный  закон «О государ- 

ственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 9 части 1 

статьи 15, пункт 2 части 1, часть 6.1 

статьи 20);  

Федеральный закон «О 

противодействии коррупции» (пункт 3.2 

части 1 статьи 8); 

Указ Президента РФ  от  23.06.2014 

№ 460; 

Закон РТ от 16.01.2003 № 3-ЗРТ «О 

государственной гражданской службе 

Республики Татарстан» (пункт 2 части 1 

статьи 17); 

Указ Президента РТ от 30.12.2009 

№ УП-702; 

приказ Минздрава РТ                 

от 14.12.2018 № 2753 «Об утверждении 

Перечня должностей государственной 

гражданской службы Республики 

Татарстан в Министерстве 

здравоохранения Республики Татарстан, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками, при 

замещении которых государственные 

Гражданский служащий, замещающий должность 

государственной гражданской службы, включенную в 

перечень должностей с коррупционными рисками, 

утвержденный приказом Минздрава РТ, ежегодно не 

позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, 

представляет в отдел кадров Министерства сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по 

форме справки, утвержденной Указом Президента РФ от 

23.06.2014 № 460, на бумажном носителе. 

Заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

осуществляется с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК» (СПО «Справки 

БК»).  

СПО «Справки БК» размещено на официальном сайте 

Президента Российской Федерации 

(http://www.kremlin.ru/structure/additional/12), ссылка на 

который также имеется: 

на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная 

система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации» 

garantf1://70581384.0/
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гражданские служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и  несовершеннолет- 

них детей» (перечень должностей с 

коррупционными рисками); 

    Методические рекомендации по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах  имущественного 

характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2023 

году (за отчетный 2022 год), 

разработанные Минтрудом РФ* 

https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk; 
на официальном сайте Министерства в подразделе 

«Формы документов, связанных с противодействием 

коррупции, для заполнения» раздела «Противодействие 

коррупции» 

https://minzdrav.tatarstan.ru/formi-dokumentov-svyazannih-s-

protivodeystviem.htm. 
Уточненные сведения представляются в указанном 

порядке в срок до 31 мая года, следующего за отчетным 

 
Гражданский служащий,  замещаю- 

щий должность государственной 

гражданской службы, не включенную в 

перечень должностей с коррупционны- 

ми рисками,  утвержденный приказом 

Минздрава РТ, и претендующий на 

замещение должности государственной  

службы, предусмотренной этим 

перечнем, представляет сведения о 

своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруга (супруги)  и несовершеннолет- 

них детей. 

В случае если гражданский 

служащий обнаружил, что в 

представленных им сведениях о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера не отражены 

или не полностью отражены какие-либо 

сведения либо имеются ошибки, он 

вправе представить уточненные 

Гражданский служащий, претендующий на замещение 

должности государственной службы, включенную в 

перечень должностей с коррупционными рисками, 

утвержденный приказом Минздрава РТ, представляет 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей до 

назначения на должность, вместе с основным пакетом 

документов, в указанном настоящим пунктом порядке. 

   Уточненные сведения представляются в том же порядке 

в течение одного месяца со дня представления указанных 

сведений 

https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk
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сведения в течение одного месяца со дня 

представления указанных сведений 

Гражданский служащий в случае 

невозможности представления по 

объективным причинам сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и (или) 

несовершеннолетних детей может 

представить заявление об этом 

Методические рекомендации по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2023 

году (за отчетный 2022 год), 

разработанные Минтрудом РФ*; 

приказ Минздрава РТ от 25.02.2021 

№ 274; 

приказ Минздрава РТ от 19.10.2020 

№ 1722 

 

Заявление о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и (или) несовершеннолетних детей 

представляется гражданским служащим в срок не позднее 

30 апреля года, следующего за отчетным, Министру (лицу, 

исполняющему его обязанности) в письменном виде по 

форме, установленной приказом Минздрава РТ от 

25.02.2021 № 274, через общий отдел управления делами 

Министерства. 

Указанное заявление рассматривается комиссией** 

Министерства по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов в соответствии с ее 

положением, утвержденным приказом Минздрава РТ      

от 19.10.2020 № 1722 

3.2. Представление сведений о расходах 

 
Гражданский служащий,   замещаю- 

щий должность государственной 

гражданской службы, включенную в 

перечень должностей с коррупционны- 

ми рисками, утвержденный приказом 

Минздрава РТ, обязан представлять 

сведения о своих расходах, а также о 

расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей по каждой 

сделке по приобретению земельного 

участка, другого объекта недвижимости, 

транспортного средства, ценных бумаг 

(долей участия, паев в уставных 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт  9 части 

1 статьи 15, статья  20.1); 

Федеральный закон «О 

противодействии коррупции» (статья 

8.1); 

Федеральный закон «О контроле за 

соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» 

(статья 3); 

приказ Минздрава РТ от 14.12.2018 

Если сумма сделок (сделки) по приобретению 

земельного участка, другого объекта недвижимости, 

транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, 

паев в уставных (складочных) капиталах организаций), 

цифровых финансовых активов, цифровой валюты, 

совершенных гражданским служащим, его супругой 

(супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в 

отчетном периоде, превышает общий доход гражданского 

служащего и супруги (супруга) за 3 года, 

предшествующих году совершению сделок (сделки) 

(отчетному периоду), сведения об этих  расходах 

необходимо отразить в соответствующем разделе справки, 

заполняемой по форме, утвержденной Указом Президента 

consultantplus://offline/ref=5A51CEE1F61C0BEBBBE6C061F2A12228F04EAF8CF5069BD9681D5B0AE195BBCDC1587D82A56DF5CC00E38729DF50369CDC6B56734A38D09E6EE4650307r8O
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(складочных) капиталах организаций), 

цифровых финансовых активов, 

цифровой валюты, совершенной им, его 

супругой (супругом) и (или) 

несовершеннолетними детьми в течение 

календарного года, предшествующего 

году представления сведений (отчетный 

период), если общая сумма этих сделок 

превышает общий доход гражданского 

служащего и его супруги (супруга) за 3 

последних года, предшествующих 

отчетному периоду, и об источниках 

получения средств, за счет которых 

совершена сделка 

№ 2753; 

Методические рекомендации по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2023 

году (за отчетный 2022 год), 

разработанные Минтрудом РФ* 

РФ от 23.06.2014 № 460, с использованием СПО «Справки 

БК»  

 

3.3. Открытие (наличие) счетов (вкладов), хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владение и (или) пользование иностранными финансовыми инструментами 

 
Гражданским служащим,  замещаю- 

щим должность: 

первый заместитель министра 

здравоохранения Республики Татарстан, 

заместитель министра здравоохране-

ния Республики Татарстан, 

заместитель министра здравоохране-

ния Республики Татарстан - начальник 

Управления здравоохранения по городу 

Казани, 

запрещается открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за 

пределами территории РФ, владеть и 

(или) пользоваться иностранными 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (часть 1.1 

статьи 17); 

Федеральный закон  «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за 

пределами территории РФ, владеть и 

(или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами» 

(подпункт «и» пункта 1 части 1 статьи 2, 

статья 10); 

Федеральный закон «О 

противодействии коррупции» (подпункт 

Гражданские служащие, замещающие указанные 

должности государственной гражданской службы РТ, их 

супруг (супруга) и несовершеннолетние дети обязаны 

закрыть счета, прекратить хранение наличных денежных 

средств и ценностей в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории РФ, и (или) 

осуществить отчуждение иностранных финансовых 

инструментов. 

В случае получения (приобретения) ими в результате 

принятия наследства: 

наличных денежных средств и ценностей в 

иностранных банках в прямое и косвенное (через третьих 

лиц) владение и (или) пользование иностранными 

финансовыми инструментами, статуса учредителя и (или) 

бенефициара, учрежденного в соответствии с 

законодательством иностранного государства 

https://internet.garant.ru/#/document/12136354/entry/150109
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финансовыми инструментами. 

Указанный запрет установлен также 

в отношении супругов и 

несовершеннолетних детей указанных 

лиц 

 

 

 

«и» части 1 статьи 7.1); 

Указ Президента РФ от 08.03.2015   

№ 120 (пункт 2);  

Указ Президента РТ от 08.06.2015  

№ УП-542; 

приказ Минздрава РТ от 07.07.2015 

№ 1342  

доверительного управления наследственным имуществом, 

обязаны в течение 6 месяцев со дня принятия наследства 

или передачи иностранных финансовых инструментов 

учредителю и (или) бенефициару, доверительного 

управления наследственным имуществом 

(наследственного фонда, траста) закрыть счета, 

прекратить хранение наличных денежных средств и 

ценностей в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории РФ, и (или) осуществить 

отчуждение полученных иностранных финансовых 

инструментов иным способом 

Гражданские  служащие,  замещаю- 

щие указанные в настоящем пункте  

должности  государственной граж- 

данской службы РТ, в случае 

невозможности выполнения данного  

запрета в связи с арестом, запретом 

распоряжения, наложенными ком- 

петентными органами иностранного 

государства в соответствии с 

законодательством этого иностранного 

государства, на территории которого 

находятся счета, осуществляется 

хранение наличных денежных средств и 

ценностей в иностранном банке и (или) 

имеются иностранные финансовые 

инструменты, или в связи с иными 

обстоятельствами, не зависящими от его 

воли или воли его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, могут 

представить заявление об этом 

 

 

приказ Минздрава РТ от 25.02.2021 

№ 274; 

Положение о комиссиях по 

соблюдению требований к служебному 

поведению государственных 

гражданских служащих Республики 

Татарстан и урегулированию конфликта 

интересов, утвержденное Указом 

Президента РТ от 25.08.2020 № УП-569 

(пункт 5); 

Положение о комиссии Минздрава 

РТ по соблюдению требований к 

служебному поведению  государствен- 

ных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов, 

утвержденное приказом Минздрава РТ 

от 19.10.2020 № 1722 (пункт 1.5) 

Заявление о невозможности выполнения гражданским 

служащим указанного требования составляется по форме, 

установленной приказом Минздрава РТ от 25.02.2021     

№ 274, и представляется через общий отдел управления 

делами Министерства на имя Министра (лица, 

исполняющего его обязанности). 

Вопросы, связанные с соблюдением требований к 

служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов, в отношении 

гражданских служащих, назначение на которые и 

освобождение от которых осуществляется КМ РТ, 

рассматриваются комиссией по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов, образованной в Аппарате КМ РТ 
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3.4. Урегулирование конфликта интересов 

 

Гражданский служащий в случае 

возникновения личной  заинтересован- 

ности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, 

обязан проинформировать об этом 

Министра (лицо, исполняющее его 

обязанности) в письменной форме как 

только ему станет об этом известно, а 

также принимать меры по 

предотвращению такого конфликта 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 12 части 

1 статьи  15); 

Федеральный закон «О 

противодействии коррупции» (статьи 

10, 11); 

Указ Президента РФ от 22.12.2015 

№ 650; 

   приказ Минздрава РТ от 20.02.2016 № 

315  

Гражданский служащий составляет уведомление о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, по форме, 

установленной приказом Минздрава РТ от 20.02.2016     

№ 315, и представляет Министру (лицу, исполняющему 

его обязанности) как только ему стало об этом известно. 

Указанное уведомление рассматривается на заседании 

комиссии** Министерства по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов в 

соответствии с ее положением. 

    Предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов может состоять в изменении должностного или 

служебного положения гражданского служащего,  

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до 

его отстранения от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его 

от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов. 

    Предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов, стороной которого является гражданский 

служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода 

указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством РФ 

При определении возникновения личной заинтересованности следует руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам 

привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 

разработанными Минтрудом РФ (05.11.2020 №  18-2В-757).  

Примеры возможных ситуаций конфликта интересов, возможные способы его урегулирования представлены на официальном сайте 

Министерства в разделе «Противодействие коррупции»  
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3.5. Уведомление о склонении к коррупционным правонарушениям 

 

Гражданский служащий обязан 

уведомлять Министра (лицо, 

исполняющее обязанности), органы 

прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо 

лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

Федеральный закон «О проти- 

водействии коррупции» (статья 9); 

приказ Минздрава РТ от 19.02.2021 

№ 238  

Порядок уведомления Министра (лица, исполняющего 

обязанности)  о факте обращения в  целях склонения 

гражданского служащего к совершению коррупционного 

правонарушения установлен приказом Минздрава РТ от 

19.02.2021 № 238, согласно которому: 

Гражданский служащий составляет уведомление о 

фактах обращения в целях склонения государственного 

служащего к совершению коррупционных 

правонарушений письменно по форме, установленной 

приказом Минздрава РТ от 19.02.2021 № 238, и передает 

ответственному лицу за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Министерстве 

незамедлительно, а если указанное предложение 

поступило вне служебного времени - незамедлительно с 

момента прибытия к месту прохождения службы. 

При нахождении гражданского служащего не при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей или 

вне пределов постоянного места службы уведомление 

может быть направлено посредством почтового 

отправления, по каналам факсимильной связи или иным 

доступным каналам электронной связи с последующей 

передачей ответственному лицу за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Министерстве оригинала уведомления по возвращении на 

службу 

3.6. Получение вознаграждений, подарков, наград, званий 

 
Гражданскому служащему запреща- 

ется получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграж- 

дения (денежное вознаграждение, 

ГК РФ (статья 575); 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 6 части  

    Соблюдать установленный запрет во избежание 

конфликта интересов 

 

 



ссуды, услуги, оплату развлечений, 

отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения) и подарки от физиче- 

ских и юридических, за исключением 

подарков, полученных в связи с 

протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и 

другими официальными мероприятия- 

ми, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей 

1 статьи  17) 

 

Подарки, полученные гражданским 

служащим в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными 

командировками и с другими 

официальными  мероприятиям,   стои- 

мость которых превышает 3000 руб., 

признаются государственной собствен- 

ностью Республики Татарстан и 

передаются гражданским служащим по 

акту в Министерство. 

Гражданский служащий может их 

выкупить 

 

 

 

 

 

ГК РФ (статья 575); 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 6 части    

1 статьи  17); 

постановление Правительства РФ    

от 09.01.2014 № 10; 

распоряжение Президента РТ        

от 27.01.2014 № 94; 

приказ Минздрава РТ от 16.12.2019 

№ 2506 

 

 

 Гражданский служащий обязан сообщить о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, не позднее 3 

рабочих дней со дня получения подарка письменно, 

представив в отдел кадров Министерства уведомление по 

форме, рекомендуемой приказом Минздрава РТ от 

16.12.2019 № 2506, в 2 экземплярах. К уведомлению 

прилагаются документы (при их наличии), 

подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, 

товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) 

подарка). 

В случае, если подарок получен во время служебной 

командировки, уведомление представляется не позднее 3 

рабочих дней со дня возвращения лица, получившего 

подарок, из служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления в указанные 

сроки по причине, не зависящей от гражданского 

служащего, оно представляется не позднее следующего 

дня после ее устранения. 

Подарок, стоимость которого подтверждается 

документами и превышает 3000 руб. либо стоимость 
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которого неизвестна, сдается Управляющему делами 

Министерства по акту приема-передачи не позднее 5 

рабочих дней со дня регистрации указанного уведомления 

в журнале регистрации уведомлений о получении 

подарков отделом кадров Министерства. 

Комиссия Министерства по определению стоимости 

подарков и целесообразности использования подарка для 

обеспечения деятельности Министерства, созданная 

приказом Минздрава РТ от 16.12.2019 № 2506, определяет 

стоимость подарков.  

Если стоимость подарка не превышает 3000 руб., 

подарок возвращается гражданскому служащему по акту 

возврата подарка. 

Гражданские служащие, сдавшие подарок, могут его 

выкупить, представив в указанную комиссию заявление о 

выкупе подарка по форме, рекомендуемой приказом 

Минздрава РТ от 16.12.2019 № 2506, или в произвольной 

форме 

Гражданскому служащему  запре- 

щается принимать без письменного 

разрешения Министра (лица, 

исполняющего его обязанности) 

награды, почетные и специальные 

звания (за исключением научных 

званий) иностранных государств, 

международных организаций, а также 

политических партий, других 

общественных объединений и 

религиозных объединений, если в 

должностные   обязанности    государ- 

ственного служащего входит 

взаимодействие с указанными 

организациями и объединениями 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 11 части 

1 статьи  17); 

Указ Президента РФ от 10.10.2015 

№ 506; 

Указ Президента РТ от 12.01.2016 

№ УП-5; 

приказ Минздрава РТ от 17.03.2016 

№ 512  

Гражданский служащий, получивший указанные 

звание, награду либо уведомленный о предстоящем их 

получении, в течение 3 рабочих дней представляет в отдел 

кадров Министерства ходатайство о разрешении принять 

почетное или специальное звание, награду иностранного 

государства, международной организации, политической 

партии, другого общественного объединения, 

религиозного объединения, составленное по форме, 

установленной приказом Минздрава РТ от 17.03.2016     

№ 512; передает оригиналы документов к званию, награду 

и оригиналы документов к ней на ответственное хранение 

в отдел кадров Министерства. Срок рассмотрения 

указанного ходатайства – 10 рабочих дней со дня его 

регистрации отделом кадров Министерства. 

Гражданский служащий может отказаться от них, в 

течение 3 рабочих дней, представив в отдел кадров 
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Министерства уведомление, составленное по форме, 

установленной приказом Минздрава РТ от 17.03.2016     

№ 512.  

В случае, если во время служебной командировки 

гражданский служащий получил звание, награду или 

отказался от них, срок представления ходатайства либо 

уведомления исчисляется со дня возвращения 

гражданского служащего из служебной командировки. 

О решении, принятом Министром (лицом, 

исполняющим его обязанности) по результатам 

рассмотрения ходатайства, сообщается гражданскому 

служащему отделом кадров Министерства. В случае 

удовлетворения ходатайства гражданского служащего  

отдел кадров Министерства передает гражданскому 

служащему оригиналы документов к званию, награду и 

оригиналы документов к ней 

Гражданскому служащему  запреща- 

ется выезжать в связи с 

исполнением  должностных  обязанно- 

стей за пределы территории РФ за счет 

средств физических и юридических лиц, 

за исключением служебных коман- 

дировок, осуществляемых в соответ- 

ствии с законодательством РФ, по 

договоренности государственных орга- 

нов РФ, государственных органов 

субъектов РФ или муниципальных 

органов с государственными или муни- 

ципальными органами иностранных 

государств, международными или 

иностранными организациями 

 

 

 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 7 части    

1 статьи  17) 

    Соблюдать установленный запрет во избежание  кон- 

фликта интересов 
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3.7. Выполнение иной работы 

 

Гражданский служащий вправе с 

предварительным уведомлением 

Министра (лица, исполняющего его 

обязанности) выполнять иную 

оплачиваемую работу, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (часть 2 

статьи  14); 

приказ Минздрава РТ от 19.06.2014 

№ 1141 

Гражданский служащий уведомляет о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу Министра (лицо, 

исполняющее его обязанности) до начала ее выполнения 

письменно по форме, установленной приказом Минздрава 

РТ от 19.06.2014 № 1141.  

Если в выполнении гражданским служащим иной 

оплачиваемой работы Министром (лицом, исполняющим 

его обязанности) усматривается наличие конфликта 

интересов, указанное уведомление направляется на 

рассмотрение комиссии** Министерства по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

Гражданскому служащему запреща- 

ется заниматься предпринимательской 

деятельностью лично или через 

доверенных лиц. 

Справочно. Предпринимательская 

деятельность – это самостоятельная, 

осуществляемая на свой риск 

деятельность, направленная на 

систематическое получение прибыли от 

пользования имуществом, продажи 

товаров, выполнения работ или оказания 

услуг лицами, зарегистрированными в 

этом качестве в установленном законом 

порядке (абзац третий пункта 3 статьи 2 

ГК РФ) 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 3.1 

части 1 статьи  17) 
 

При назначении на должность государственной 

гражданской службы гражданин обязан представить в 

отдел кадров Министерства документы, подтверждающие 

прекращение предпринимательской деятельности 

 

Гражданскому служащему запреща-  

ется участвовать в управлении 

коммерческой или некоммерческой 

организацией, за исключением 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 3 части 1 

статьи  17) 

Соблюдать установленный запрет во избежание 

конфликта интересов 
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следующих случаев: 

а) участие на безвозмездной основе в 

управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в 

том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе, участие в 

съезде (конференции) или общем 

собрании иной общественной 

организации, жилищного,   жилищно -  

строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижи- 

мости; 

б) участие на безвозмездной основе в 

управлении   некоммерческой  органи- 

зацией (кроме участия в управлении 

политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе 

выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе, участия в 

съезде (конференции) или общем 

собрании иной общественной 

организации,  жилищного,  жилищно- 

-строительного,  гаражного  кооперати- 

вов, товарищества собственников 

недвижимости) с разрешения Министра 

(лица, исполняющего его обязанности; 

в) участие на безвозмездной основе в 

управлении коммерческой  организаци- 

ей, являющейся организацией  государ- 

ственной корпорации, государственной 

компании или публично-правовой 

компании, более 50 процентов акций 



(долей) которой находится в 

собственности государственной кор- 

порации, государственной компании 

или публично-правовой компании, в 

качестве члена коллегиального органа 

управления этой организации в порядке, 

установленном нормативными 

правовыми актами Правительства РФ 

или нормативными правовыми актами 

РТ, определяющими порядок такого 

участия, если федеральными 

конституционными законами или 

федеральными законами не установлено 

иное; 

г) вхождение на безвозмездной 

основе в состав коллегиального органа 

коммерческой или некоммерческой 

организации на основании акта 

Президента РФ или Правительства РФ; 

д) представление на безвозмездной 

основе интересов РФ или РТ в органах 

управления и ревизионной комиссии 

организации, учредителем (акционером, 

участником) которой является РФ или 

РТ, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Правительства РФ 

или нормативными правовыми актами 

РТ, определяющими порядок 

осуществления от имени РФ или РТ 

полномочий учредителя организации 

либо порядок управления находящимися 

в федеральной собственности или 

собственности РТ акциями (долями в 

уставном капитале); 
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е) иные случаи, предусмотренные 

международными договорами РФ или 

федеральными законами 

Гражданский служащий может 

участвовать на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой  организа- 

цией (кроме участия в управлении 

политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе 

выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе, участия в 

съезде (конференции) или общем 

собрании иной общественной 

организации, жилищного,  жилищно- 

строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижи- 

мости) с разрешения Министра (лица, 

исполняющего его обязанности) 

 

 

 

 

 

 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 3 части 1 

статьи  17); 

приказ Минздрава РТ от 

20.07.2017  № 1574 

 

Гражданский служащий представляет заявление о 

разрешении участвовать на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческими организациями в качестве 

единоличного исполнительного органа или входить в 

состав их коллегиальных органов управления, 

составленное по форме, установленной приказом 

Минздрава РТ от 20.07.2017  № 1574, ответственному 

лицу за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Министерстве. 

Ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Министерстве 

рассматривает указанное заявление, по результатам его 

рассмотрения составляет заключение и вместе с 

заключением и другими материалами (при наличии) 

передает его на рассмотрение Министру (лицу, 

исполняющему его обязанности) для принятия по нему 

решения. 

О результатах рассмотрения заявления Министром 

(лицом, исполняющим его обязанности) сообщается 

гражданскому служащему ответственным лицом за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в Министерстве  

Гражданскому служащему запреща- 

ется быть поверенным или 

представителем по делам третьих лиц в 

Министерстве, за исключением случаев, 

установленных федеральным законом 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 5 части 1 

статьи  17) 
 

Соблюдать установленный запрет во избежание 

конфликта интересов 

Гражданскому служащему  запреща- 

ется входить в состав органов 

управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 16 части 

1 статьи  17) 

Соблюдать установленный запрет во избежание 

конфликта интересов 
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иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и 

действующих на территории РФ их 

структурных подразделений, если иное 

не предусмотрено международным 

договором или российским 

законодательством 

Гражданскому служащему запреща- 

ется заниматься без письменного 

разрешения Министра  (лица, исполня- 

ющего его обязанности) оплачиваемой 

деятельностью, финансируемой исклю- 

чительно за счет средств иностранных 

государств, международных и 

иностранных организаций, иностранных 

граждан и лиц без гражданства, если 

иное не предусмотрено международным 

договором или российским 

законодательством 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 17 части 

1 статьи  17) 
 
 

Гражданский служащий обязан предварительно в 

письменной форме запросить у Министра (лица, 

исполняющего его обязанности) разрешение на 

осуществление указанной деятельности. 

3.8. Владение акциями и иными ценными бумагами 

 
Гражданскому служащему  запреще- 

но приобретать в случаях,   установлен- 

ных федеральным законом, ценные 

бумаги, по которым может быть получен 

доход 

 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 4 части 

1, часть 2 статьи 17);  

Федеральный закон «О 

противодействии коррупции» (часть  6 

статьи 11) 

 

Действующее законодательство не содержит 

конкретных случаев.  

Вместе с тем в соответствии с указанными 

положениями федеральных законов «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», «О 

противодействии коррупции» в случае, если владение 

гражданским служащим приносящими доход ценными 

бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах 

организаций) может привести к конфликту интересов, в 

целях предотвращения конфликта интересов он обязан 

передать их в доверительное управление в соответствии с 

гражданским законодательством РФ 
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В случае если, владение гражданским 

служащим приносящими доход 

ценными бумагами, акциями (долями 

участия в уставных капиталах 

организаций) приводит или может 

привести к конфликту интересов, он 

обязан передать принадлежащие ему 

указанные ценные бумаги в 

доверительное управление в 

соответствии с гражданским 

законодательством РФ 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 4 части 

1, часть 2 статьи 17);  

Федеральный закон «О 

противодействии коррупции» (часть  6 

статьи 11) ГК РФ (статья 1012) 

Гражданский служащий самостоятельно оценивает 

возможность возникновения конфликта интересов и 

принимает решение о необходимости передачи 

принадлежащих ему ценных бумаг, акций (долей участия в 

уставных капиталах организаций) в доверительное 

управление либо представляет Министру (лицу, 

исполняющему его обязанности) уведомление о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, по форме, 

установленной приказом Минздрава РТ от 20.02.2016                  

№ 315. Указанное уведомление рассматривается на 

заседании комиссии** Министерства по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов в соответствии с ее положением. 

3.9. Трудоустройство, осуществление деятельности на условиях гражданско-правового договора бывшим гражданским служащим                                                  

(после увольнения с государственной службы) 

 

Гражданский служащий в течение 2 

лет после увольнения с государственной 

службы обязан получать согласие 

комиссии** Министерства по соблюде- 

нию требований к служебному 

поведению государственных  граж- 

данских служащих и урегулированию 

конфликтов интересов на осу- 

ществление работы на условиях 

трудового договора в организации и 

(или) выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора (граж- 

данско-правовых договоров) в 

следующих случаях: 

а) при осуществлении деятельности в 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (часть 3.1 

статьи 17); 

Федеральный закон «О 

противодействии коррупции» (часть 1 

статьи 12); 

ТК РФ (часть 1 статьи 64.1); 

приказ Минздрава РТ от 25.02.2021 

№ 274 

 

 

 

Бывший гражданский служащий в указанных случаях 

представляет Министру (лицу, исполняющему его 

обязанности) обращение о даче согласия на замещение на 

условиях трудового договора должности в коммерческой 

или некоммерческой организации либо на выполнение 

работы на условиях гражданско-правового договора в 

коммерческой или некоммерческой организации по 

форме, установленной приказом Минздрава РТ от 

25.02.2021 № 274. 

Указанное обращение после предварительного 

рассмотрения ответственным лицом за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Министерстве передается на рассмотрение комиссии** 

Министерства по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и 

https://internet.garant.ru/#/document/12136354/entry/170104
https://internet.garant.ru/#/document/12164203/entry/1106
https://internet.garant.ru/#/document/12164203/entry/1106
consultantplus://offline/ref=5A51CEE1F61C0BEBBBE6C061F2A12228F04EAF8CF5069BD9681D5B0AE195BBCDC1587D82A56DF5CC00E38729DF50369CDC6B56734A38D09E6EE4650307r8O
garantf1://12036354.17031/
garantf1://12036354.17031/


организации на условиях трудового 

договора, если: 

гражданский служащий на 

государственной службе замещал 

должность, входящую в перечень 

должностей с коррупционными 

рисками, утвержденный приказом 

Минздрава РТ, и в отношении этой 

организации на государственной службе 

выполнял функции государственного 

управления; 

б) при осуществлении им 

деятельности на условиях 

гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если: 

гражданский служащий на 

государственной службе замещал 

должность, входящую в перечень 

должностей с коррупционными 

рисками, утвержденный приказом 

Минздрава РТ, в отношении этой 

организации на государственной службе 

выполнял функции государственного 

управления и стоимость работ 

выполняемых на условиях 

гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров) в 

течение месяца составляет более 100 000 

руб. 

урегулированию конфликта интересов 

Гражданский служащий, замещав- 

ший на государственной службе 

должность, включенную в перечень 

должностей с коррупционными 

рисками, утвержденный приказом 

Федеральный закон «О 

противодействии коррупции» (часть 2 

статьи 12); 

ТК РФ (часть 2 статьи 64.1) 

 

Соблюдать установленную обязанность во избежание 

конфликта интересов 



Минздрава РТ, в течение 2 лет после 

увольнения с гражданской службы 

обязан при заключении трудовых или 

гражданско-правовых договоров на 

выполнение работ (оказание услуг), 

сообщать работодателю сведения о 

последнем месте своей службы 

3.10. Использование государственного имущества 

 
Запрещается использовать в целях, не 

связанных с исполнением должностных 

обязанностей средства материально-тех- 

нического и иного обеспечения, другое 

государственное имущество, а также 

передавать их другим лицам 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 8 части 1 

статьи 17) 

 

    Соблюдать установленный запрет во избежание 

конфликта интересов  

3.11. Родственные связи 

 
Гражданский служащий не может 

находиться на гражданской службе в 

случае близкого родства или свойства 

(родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, родители 

и дети супругов) с гражданским 

служащим, если замещение должности 

государственной гражданской службы 

связано с  непосредственной подчинен- 

ностью или подконтрольностью одного 

из них другому 

Федеральный закон «О 

государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (пункт 5 части 1 

статьи 16) 

Соблюдать установленное ограничение во избежание 

конфликта интересов 

 

 

* Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки ежегодно обновляются. 

** Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в 

отношении гражданских служащих, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Кабинетом Министров Республики 

Татарстан, рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, 

образованной в Аппарате Кабинета Министров Республики Татарстан. 
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4. Ответственность за нарушение ограничений и запретов,                                        

неисполнение обязанностей, установленных в целях  

противодействия коррупции 

 

Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации (статья 13 Федерального 

закона «О противодействии коррупции»).  

К юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в случае, если от имени 

или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и 

совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 

условия для совершения коррупционных правонарушений. Применение за 

коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное 

физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за 

коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 

ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо 

(статья 14 Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Дисциплинарная ответственность 

За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным 

законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами, налагаются следующие взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– предупреждение о неполном должностном соответствии. 

Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в 

случаях, предусмотренных частью 1 статьи 59.2 Федерального закона «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации»: 

1) непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

2) непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо 

недостоверных или неполных сведений; 

3) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом; 

4) осуществления гражданским служащим предпринимательской 

деятельности; 
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5) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, 

попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 

некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории 

Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации; 

6) нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и 

несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами. 

Сведения о применении к гражданскому служащему взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения включаются в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, 

предусмотренный статьей 15 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у 

гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия 

также в случае непринятия представителем нанимателя мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является 

подчиненный ему гражданский служащий (часть 2 статьи 59.2 Федерального закона 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации») . 

Административная ответственность  

КоАП РФ устанавливает административную ответственность более чем за 20 

правонарушений коррупционного характера: 

мелкое хищение (в случае совершения соответствующего действия путем 

присвоения или растраты) (статья 7.27); 

нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для нужд заказчиков (статьи 7.29–7.32); 

нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования 

или распространения информации о гражданах (персональных данных) (статья 

13.11); 

разглашение информации с ограниченным доступом (статья 13.14); 

нецелевое использование бюджетных средств (статья 15.14); 

неправомерное использование инсайдерской информации (статья 15.21); 

незаконное вознаграждения от имени юридического лица (статья 19.28); 

незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ 

или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего 

государственного или муниципального служащего (статья 19.29) и другие. 

За совершение коррупционных правонарушений предусмотрена 

административная ответственность в виде предупреждения, административного 

штрафа, дисквалификации должностных лиц. В качестве дополнительной меры 

может быть применена конфискация денег, ценных бумаг, иного имущества, 

стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав. Размер 

штрафа зависит от тяжести совершенного правонарушения. 
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Гражданско-правовая ответственность за коррупционные 

правонарушения. Если коррупционным правонарушением (преступлением) 

причиняется имущественный ущерб, то возникают деликтные обязательства 

(обязательства вследствие причинения вреда), наступает гражданско-правовая 

ответственность. 

Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, 

причиненный имуществу юридического лица, в том числе совершением 

коррупционного правонарушения (преступления), подлежит возмещению в полном 

объеме лицом, причинившим вред. 

Согласно статье 1068 ГК РФ юридическое лицо либо гражданин возмещает 

вред, причиненный его работником при исполнении трудовых (служебных, 

должностных) обязанностей. 

Уголовная ответственность за преступления коррупционной 

направленности. Наибольшую опасность для общества представляют 

коррупционные преступления, за которые установлена уголовная ответственность. 

К коррупционным преступлениям относятся противоправные деяния, 

связанные со злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, получением 

взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческим подкупом либо иным 

незаконным использованием физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение 

вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица.  

 

Коррупционные преступления*** 

Получение взятки (статья 290 УК РФ) 

Часть Содержание преступления Наказание 

1 Получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной 

международной организации лично или 

через посредника взятки в виде денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, 

предоставления иных имущественных 

прав (в том числе когда взятка по 

указанию должностного лица 

передается иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение 

действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им 

лиц, если указанные действия 

(бездействие) входят в служебные 

 штраф в размере до 1 млн рублей, или в 

размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 2 лет, 

или в размере от 10-кратной до 

50-кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

3 лет, 

 либо исправительные работы на срок 

от 1 года до 2 лет с лишением права 

занимать определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно - 

стью на срок до 3 лет,  

 либо принудительные работы на срок 

до 5 лет с лишением права занимать 

определенные должности или 
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полномочия должностного лица либо 

если оно в силу должностного 

положения может способствовать 

указанным действиям (бездействию), а 

равно за общее покровительство или 

попустительство по службе 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет,  

 либо лишение свободы на срок до 3 лет 

со штрафом в размере от 10-кратной до 

20-кратной суммы взятки или без 

такового 

2 Получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной 

международной организации взятки в 

значительном размере (свыше 25 тыс. 

рублей) 

 штраф в размере от 200 тыс. до 1500 

тыс. рублей, или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за 

период от 6 месяцев до 2 лет, или в 

размере от 30-кратной до 60-кратной 

суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет, 

 либо лишение свободы на срок до 6 лет 

со штрафом в размере до 30-кратной 

суммы взятки или без такового и с 

лишением права занимать  определен- 

ные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

3 лет или без такового 

3 Получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной 

международной организации взятки за 

незаконные действия (бездействие) 

 штраф в размере от 500 тыс. до 2 млн 

рублей, или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за 

период от 6 месяцев до 2 лет, или в 

размере от 40-кратной до 70-кратной 

суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 5 лет, 

 либо лишение свободы на срок от 3 до 

8 лет со штрафом в размере до 

40-кратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной деятельно- 

стью на срок до 5 лет или без такового 

4 Деяния, предусмотренные частями 1–3 

настоящей статьи, совершенные лицом, 

занимающим государственную 

должность РФ или государственную 

должность субъекта РФ, а равно главой 

органа местного самоуправления 

 штраф в размере от 1 млн до 3 млн 

рублей, или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за 

период от 1 года до 3 лет, или в размере 

от 60-кратной до 80-кратной суммы 

взятки с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 7 лет  

 либо лишение свободы на срок от 5 до 
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10 лет со штрафом в размере до 

50-кратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 7 лет или без такового 

5 Деяния, предусмотренные частями 1,3,4  

настоящей статьи, если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному 

сговору или организованной группой; 

б) с вымогательством взятки; 

в) в крупном размере (свыше 150 тыс. 

рублей) 

 штраф в размере от 2 млн до 4 млн 

рублей, или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за 

период от 2 до 4 лет, или в размере от 

70-кратной до 90-кратной суммы взятки 

с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 10 лет 

 либо лишение свободы на срок от 7 до 

12 лет со штрафом в размере до 

60-кратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 10 лет или без такового 

6 Деяния, предусмотренные частями 1,3,4 

пунктами «а» и «б» части 5 настоящей 

статьи, совершенные в особо крупном 

размере (свыше 1 млн рублей) 

 штраф в размере от 3 млн до 5 млн 

рублей, или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за 

период от 3 до 5 лет, или в размере от 

80-кратной до 100-кратной суммы 

взятки с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 15 лет  

 либо лишение свободы на срок от 8 до 

15 лет со штрафом в размере до 

70-кратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 15 лет или без такового 
 
 
 

Дача взятки (статья 291 УК РФ) 

Часть Содержание преступления Наказание 

1 Дача взятки должностному лицу, 

иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной 

международной организации лично или 

через посредника (в том числе когда 

 штраф в размере до 500 тыс. рублей, 

или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период до 

1 года, или в размере от 5-кратной до 

30-кратной суммы взятки, 
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взятка по указанию должностного лица 

передается иному физическому или 

юридическому лицу) 

 либо исправительные работы на срок до 

2 лет с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового,  

 либо принудительные работы на срок 

до 3 лет,  

 либо лишение свободы на срок до 2 лет 

со штрафом в размере от 5-кратной до 

10-кратной суммы взятки или без 

такового 

2 Дача взятки должностному лицу, 

иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной 

международной организации лично или 

через посредника (в том числе когда 

взятка по указанию должностного лица 

передается иному физическому или 

юридическому лицу) в значительном 

размере (свыше 25 000 рублей) 

 штраф в размере до 1 млн рублей, или в 

размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 2 лет, 

или в размере от 10-кратной до 

40-кратной суммы взятки,  

 либо исправительные работы на срок от 

1 года до 2 лет с лишением права 

занимать определенные должности или 

заниматься  определенной   деятельно- 

стью на срок от 1 года до 3 лет или без 

такового,  

 либо лишение свободы на срок до 5 лет 

со штрафом в размере от 5-кратной до 

15-кратной суммы взятки или без 

такового 

3 Дача взятки должностному лицу, 

иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной 

международной организации лично или 

через посредника (в том числе когда 

взятка по указанию должностного лица 

передается иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение 

заведомо незаконных действий 

(бездействие) 

 штраф в размере до 1500 тыс. рублей, 

или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период до 

2 лет, или в размере от 30-кратной до 

60-кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности или заниматься  определен- 

ной деятельностью на срок до 5 лет или 

без такового  

 либо лишение свободы на срок до 8 лет 

со штрафом в размере до 30-кратной 

суммы взятки или без такового и с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься  определен- 

ной деятельностью на срок до 5 лет или 

без такового 

4 Деяния, предусмотренные частями 1–3 

настоящей статьи, если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному 

сговору или организованной группой; 

б) в крупном размере (свыше 150 тыс. 

рублей) 

 штраф в размере от 1 млн до 3 млн 

рублей, или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 3 лет, или в размере от 

60-кратной до 80-кратной суммы взятки 

с лишением права занимать 
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определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 7 лет или без такового  

 либо лишение свободы на срок от 7 до 

12 лет со штрафом в размере до 

60-кратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 7 лет или без такового 

5 Деяния, предусмотренные частями 1–4 

настоящей статьи, совершенные в особо 

крупном размере (свыше 1 млн рублей) 

 штраф в размере от 2 млн до 4 млн 

рублей, или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 2 до 4 лет, или в размере от 

70-кратной до 90-кратной суммы взятки 

с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 10 лет или без такового 

 либо лишение свободы на срок от 8 до 

15 лет со штрафом в размере до 

70-кратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 10 лет или без такового 

Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, 

если оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и (либо) 

в отношении его имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо 

лицо после совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право 

возбудить уголовное дело, о даче взятки. 

 

Посредничество во взяточничестве (статья 291.1
 
УК РФ) 

 

Часть Содержание преступления Наказание 

1 Посредничество во взяточничестве, то 

есть непосредственная передача взятки 

по поручению взяткодателя или 

взяткополучателя либо иное 

способствование взяткодателю и (или) 

взяткополучателю в достижении либо 

реализации соглашения между ними о 

получении и даче взятки в 

значительном размере (свыше 25 тыс. 

рублей) 

 штраф в размере до 700 тыс. рублей, 

или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период до 

1 года, или в размере от 20-кратной до 

40-кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

3 лет или без такового  

 либо лишение свободы на срок до 4 лет 

со штрафом в размере до 20-кратной 

суммы взятки или без такового 
 

garantf1://10008000.29101/
garantf1://10008000.2911/


2 Посредничество во взяточничестве за 

совершение заведомо незаконных 

действий (бездействие) либо лицом с 

использованием своего служебного 

положения 

 штраф в размере до 1 млн рублей, или в 

размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 1 года, 

или в размере от 20-кратной до 

50-кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

3 лет или без такового  

 либо лишение свободы на срок от 3 до 7 

лет со штрафом в размере до 30-кратной 

суммы взятки или без такового и с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

3 лет или без такового 

3 Посредничество во взяточничестве, 

совершенное: 

а) группой лиц по предварительному 

сговору или организованной группой; 

б) в крупном размере (свыше 150 тыс. 

рублей) 

 штраф в размере от 1 млн до 2 млн 

рублей, или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 2 лет, или в размере от 

50-кратной до 70-кратной суммы взятки 

с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 5 лет или без 

такового 

 либо лишение свободы на срок от 5 до 

10 лет со штрафом в размере до 

60-кратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 5 лет или без 

такового 

4 Посредничество во взяточничестве, 

совершенное в особо крупном размере 

(свыше 1 млн рублей) 

 штраф в размере от 1500 тыс. рублей до 

3 млн рублей, или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за 

период от 2 до 3 лет, или в размере от 

60-кратной до 80-кратной суммы взятки 

с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 7 лет или без 

такового  

 либо лишение свободы на срок от 7 до 

12 лет со штрафом в размере до 

70-кратной суммы взятки или без 

такового и с лишением права занимать 



определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 7 лет или без такового 

5 Обещание или предложение 

посредничества во взяточничестве 

 штраф в размере до 3 млн рублей, или в 

размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 3 лет, 

или в размере до 60-кратной суммы 

взятки с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 5 лет или без такового  

 либо лишение свободы на срок до 7 лет 

со штрафом в размере до 30-кратной 

суммы взятки или без такового и с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

5 лет или без такового 

Примечание. Лицо, совершившее преступление, предусмотренное настоящей 

статьей, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствовало 

раскрытию и (или) пресечению преступления и добровольно сообщило о совершенном 

преступлении в орган, имеющий право возбудить уголовное дело. 

 

Мелкое взяточничество (статья 291.2 УК РФ) 

Часть Содержание преступления Наказание 

1 Получение взятки, дача взятки лично 

или через посредника в размере, не 

превышающем 10 тыс. рублей 

 штраф в размере до 200 тыс. рулей или в 

размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 3 

месяцев, 

 либо исправительные работы на срок до 

1 года,  

 либо ограничение свободы на срок до 2 

лет,  

 либо лишение свободы на срок до 1 года 

2 Те же деяния, совершенные лицом, 

имеющим судимость за совершение 

преступлений, предусмотренных 

статьями 290, 291, 291.1 УК РФ либо 

настоящей статьей 

 штраф в размере до 1 млн рублей или в 

размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 1 года 

 либо исправительные работы на срок до 

3 лет,  

 либо ограничение свободы на срок до 4 

лет,  

либо лишение свободы на срок до 3 лет 

Примечание. Лицо, совершившее дачу взятки в размере, указанном в настоящей 

статье, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствовало 

раскрытию и (или) расследованию преступления и (либо) в отношении его имело место 

вымогательство взятки, либо это лицо после совершения преступления добровольно 

сообщило в орган, имеющий право возбудить уголовное дело, о даче взятки. 
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Провокация взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд  

(статья 304 УК РФ) 

Часть Содержание преступления Наказание 

1 Провокация взятки, коммерческого 

подкупа либо подкупа в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных или муниципальных 

нужд, то есть попытка передачи 

должностному лицу, иностранному 

должностному лицу, должностному 

лицу публичной международной 

организации, лицу, выполняющему 

управленческие функции в 

коммерческих или иных организациях, 

либо лицу, указанному в части 1 статьи 

200.5 УК РФ, без его согласия денег, 

ценных бумаг, иного имущества или 

оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных 

имущественных прав в целях 

искусственного создания доказательств 

совершения преступления или шантажа 

 штраф в размере до 200 тыс. рублей или 

в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 18 

месяцев,  

 либо принудительные работы на срок 

до 5 лет с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового,  

 либо лишение свободы на срок до 5 лет 

с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового 

Злоупотребление должностными полномочиями (статья 285 УК РФ) 

 

Часть Содержание преступления Наказание 

1 Использование должностным лицом 

своих служебных полномочий вопреки 

интересам службы, если это деяние 

совершено из корыстной или иной 

личной заинтересованности и повлекло 

существенное нарушение прав и 

законных интересов граждан или 

организаций либо охраняемых законом 

интересов общества или государства 

 

 штраф в размере до 80 тыс. рублей или в 

размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 6 

месяцев,  

 либо лишение права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 5 лет,  

 либо принудительные работы на срок 

до 4 лет,  

 либо арест на срок от 4 до 6 месяцев,  

 либо лишение свободы на срок до 4 лет 

2 То же деяние, совершенное лицом, 

занимающим государственную 

должность Российской Федерации или 

государственную должность субъекта 

Российской Федерации, а равно главой 

органа местного самоуправления 

 

 штраф в размере от 100 тыс. до 300 тыс. 

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 2 лет,  

 либо принудительные работы на срок 

до 5 лет с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового 
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 либо лишение свободы на срок до 7 лет 

с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового 

3 Деяния, предусмотренные частями 

первой или второй настоящей статьи, 

повлекшие тяжкие последствия. 

Под тяжкими последствиями следует 

понимать последствия совершения 

преступления в виде крупных аварий и 

длительной остановки транспорта или 

производственного процесса, иного 

нарушения деятельности организации, 

причинение значительного 

материального ущерба, причинение 

смерти по неосторожности, 

самоубийство или покушение на 

самоубийство потерпевшего и т.п. 

(пункт 21 Постановления Пленума 

Верховного суда РФ от 16.10.2009     

№ 19) 

 лишение свободы на срок до 10 лет с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

3 лет 

Нецелевое расходование бюджетных средств (статья 285.1 УК РФ) 

 

Часть Содержание преступления Наказание 

1 Расходование бюджетных 

средств должностным лицом 

получателя бюджетных средств на 

цели, не соответствующие условиям их 

получения, определенным 

утвержденными бюджетом, бюджетной 

росписью, уведомлением о бюджетных 

ассигнованиях, сметой доходов и 

расходов либо иным документом, 

являющимся основанием для 

получения бюджетных средств, 

совершенное в крупном размере (свыше 

1 500 тыс. рублей) 

 штраф в размере от 100 тыс. до 300 тыс. 

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 2 лет,  

 либо принудительные работы на срок 

до 2 лет с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 лет или без 

такового,  

 либо арест на срок до 6и месяцев, 

 либо лишение свободы на срок до 2 лет 

с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 лет или без 

такового 

2 То же деяние, совершенное: 

а) группой лиц по предварительному 

сговору; 

б) в особо крупном размере (свыше 

7 500 тыс. рублей) 

 

 штраф в размере от 200 тыс. до 500 тыс. 

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 3 лет, 

 либо принудительные работы на срок 

до 5 лет с лишением права занимать 
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определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового,  

 либо лишение свободы на срок до 5 лет 

с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового 

Служебный подлог (статья 292 УК РФ) 
 

Часть Содержание преступления Наказание 

1 Внесение должностным лицом, а также 

государственным служащим или 

муниципальным служащим, не 

являющимся должностным лицом, в 

официальные документы заведомо 

ложных сведений, а равно внесение в 

указанные документы исправлений, 

искажающих их действительное 

содержание, если эти деяния 

совершены из корыстной или иной 

личной заинтересованности (при 

отсутствии признаков преступления, 

предусмотренного частью 1 статьи 

292.1 УК РФ) 

 штраф в размере до 80 тыс. рублей или в 

размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 6 

месяцев,  

 либо обязательные работы на срок до 

480 часов,  

 либо исправительные работы на срок до 

2 лет,  

 либо принудительные работы на срок 

до 2 лет,  

 либо арест на срок до 6 месяцев, 

 либо лишение свободы на срок до 2 лет 

2 Те же деяния, повлекшие существенное 

нарушение прав и законных интересов 

граждан или организаций либо 

охраняемых законом интересов 

общества или государства 

 

 штраф в размере от 100 тыс. до 500 тыс. 

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 3 лет,  

 либо принудительные работы на срок 

до 4 лет с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового,  

 либо лишение свободы на срок до 4 лет 

с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной   деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового 

Подкуп работника контрактной службы, контрактного управляющего,  

члена комиссии по осуществлению закупок (статья 200.5 УК РФ) 

 

Часть Содержание преступления Наказание 

1 Незаконная передача работнику 

контрактной службы, контрактному 

управляющему, члену комиссии по 

осуществлению закупок, лицу, 

осуществляющему приемку поставлен- 

 штраф в размере от 300 тыс. до 500 тыс. 

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 6 месяцев до 2 лет,  

 либо ограничение свободы на срок до 2 



ных товаров, выполненных работ или 

оказанных услуг, либо иному 

уполномоченному лицу, представля- 

ющему интересы заказчика в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или 

муниципальных нужд, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, а также 

незаконные оказание ему услуг 

имущественного характера, предостав- 

ление других имущественных прав (в 

том числе когда по указанию такого 

лица имущество передается, или услуги 

имущественного характера оказыва- 

ются, или имущественные права 

предоставляются иному физическому 

или юридическому лицу) за совершение 

действий (бездействие) в интересах 

дающего или иных лиц в связи с 

закупкой товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или 

муниципальных нужд (при отсутствии 

признаков преступлений, предусмо- 

тренных частями 1-4 статьи 204 и 

статьей 291 УК РФ) 

лет,  

 либо исправительные работы на срок до 

2 лет,  

 либо принудительные работы на срок 

до 3 лет со штрафом в размере до 

10-кратной суммы подкупа или без 

такового,  

 либо лишение свободы на срок до 3 лет 

со штрафом в размере до 10-кратной 

суммы подкупа или без такового 

 

2 Деяния, предусмотренные частью 

первой настоящей статьи, 

совершенные: 

а) группой лиц по предварительному 

сговору; 

б) в крупном размере (свыше 150 тыс. 

рублей) 

 штраф в размере от 500 тыс. до 1 млн  

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 3 лет, 

 либо принудительные работы на срок 

до 5 лет со штрафом в размере до 

30-кратной суммы подкупа или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной деятельно- 

стью на срок до 2 лет или без такового, 

 либо лишение свободы на срок до 7 лет 

со штрафом в размере до 30-кратной 

суммы подкупа или без такового и с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

2 лет или без такового 

3 Деяния, предусмотренные частью 1, 

пунктом «а» части 2 настоящей статьи, 

совершенные в особо крупном размере 

(свыше 1 млн рублей) 

 штраф в размере от 1 млн до 2 500 тыс. 

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 3 лет  

 либо лишение свободы на срок до 8 лет 



со штрафом в размере до 40-кратной 

суммы подкупа или без такового и с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

5 лет или без такового 

4 Незаконное получение лицами, 

указанными в части 1 настоящей 

статьи, денег, ценных бумаг, иного 

имущества, а также незаконное 

пользование ими услугами 

имущественного характера или иными 

имущественными правами (в том числе 

когда по указанию таких лиц 

имущество передается, или услуги 

имущественного характера 

оказываются, или имущественные 

права предоставляются иному 

физическому или юридическому лицу) 

за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего или иных лиц в 

связи с закупкой товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных или 

муниципальных нужд (при отсутствии 

признаков преступлений, 

предусмотренных частями 5–8 статьи 

204 и статьей 290 УК РФ) 

 штраф в размере от 400 тыс. до 1 млн 

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 3 лет,  

 либо принудительные работы на срок 

до 3 лет со штрафом в размере до 

20-кратной суммы подкупа или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 3 лет или без такового, 

 либо лишение свободы на срок до 3 лет 

со штрафом в размере до 20-кратной 

суммы подкупа или без такового и с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

3 лет или без такового 

 

 

5 Деяния, предусмотренные частью 4 

настоящей статьи, если они: 

а) совершены группой лиц по 

предварительному сговору; 

б) сопряжены с вымогательством 

предмета подкупа; 

в) совершены в крупном размере 

(свыше 150 тыс. рублей) 

 

 штраф в размере от 1 млн до 2 млн 

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 1 года до 3 лет с лишением права 

занимать определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью на срок до 5 лет  

 либо лишение свободы на срок до 10 лет 

со штрафом в размере до 50-кратной 

суммы подкупа или без такового и с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 

5 лет или без такового 

6 Деяния, предусмотренные пунктами "а" 

и "б" части пятой настоящей статьи, 

совершенные в особо крупном размере 

(свыше 1 млн рублей) 

 

 штраф в размере от 2 млн до 5 млн 

рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период 

от 2 до 5 лет с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 7 лет или без такового  



 либо лишение свободы на срок от 7 до 

12 лет со штрафом в размере до 

50-кратной суммы подкупа или без 

такового и с лишением права занимать 

определенные должности или 

заниматься  определенной  деятельно- 

стью на срок до 7 лет или без такового 

Примечание. Лицо, совершившее преступление, предусмотренное частями 1–3 

настоящей статьи, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно 

способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления, либо в отношении его 

имело место вымогательство предмета подкупа, либо это лицо добровольно сообщило о 

совершенном преступлении в орган, имеющий право возбудить уголовное дело. 

 
***Указанный перечень не является исчерпывающим 



5. Информационные таблицы об основных правах, обязанностях гражданских служащих, ограничениях и запретах, 

связанных с гражданской службой 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

ОСНОВНЫЕ ПРАВА 

гражданских служащих 

Право на получение 
информации и документов, 
необходимых для работы 

 

С критериями оценки 
эффективности исполнения 
должностных обязанностей 

С должностным регламентом 

С документами о правах и 
обязанностях на должности 

Право на должностной рост на 
конкурсной основе 

Оплата труда 

Право на отдых (выходные дни, 
нерабочие праздничные дни, отпуска, 

перерыв для отдыха и питания) 

Право на членство в профсоюзах 
Право на проведение 

служебной проверки по 
заявлению гражданского 

служащего 

Пенсионное обеспечение 

Право на рассмотрение 
индивидуальных служебных  

споров 

Надлежащие 
организационно - 

технические условия труда 

Ознакомление 
Прохождение гражданской 

службы 
 

Социальная защита 
гражданского служащего 

 

С отзывами о служебной 
деятельности 

Защита сведений о гражданском 
служащем 

Доступ к сведениям, 
составляющим 

государственную тайну (если 
исполнение должностных 
обязанностей связано с их 

использованием) 

Доступ в государственные 
органы, органы местного 

самоуправления, 
общественные объединения, 

иные организации 

Право на профессиональное 
развитие 

Медицинское страхование 

 
Право на безопасные              

и здоровые условия труда 

Право на выполнение иной 
оплачиваемой работы с 

предварительным 
уведомлением Министра, если 

это не повлечет конфликт 
интересов 

С показателями 
результативности 

служебной деятельности и 
условиями должностного 

роста 
Право на внесение 

предложений о 
совершенствовании 
деятельности МЗ РТ 

С материалами личного 
дела 

Защита своих прав и законных 
интересов, жизни и здоровья, 
имущества, жизни и здоровья 

членов семьи 



 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Соблюдение 
Информирование 

Министра 

Конституции РФ, 
Конституции РТ, 

нормативных правовых актов 
РФ и РТ, обеспечение их 

исполнения 

Прав и законных интересов 
граждан и организаций 

О прекращении 
гражданства РФ или 

приобретении 
гражданства (подданства) 
иностранного государства 
либо получении вида на 

жительство или иного 
документа на постоянное 

проживание на территории 
иностранного государства 

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

гражданских служащих 

Служебного распорядка    
МЗ РТ 

 

Установленных 
ограничений, запретов, 

обязательств, требований к 
служебному поведению 

Требований о 
неразглашении сведений, 

составляющих 
государственную и иную 

охраняемую федеральным 
законом тайну 

О личной 
заинтересованности         

при исполнении 
должностных обязанностей 

О склонении к совершению 
коррупционных 

правонарушений 

Требований о бережном 
отношении к 

государственному 
имуществу 

Исполнение Поддержание 

Должностных 
обязанностей 

Поручений 
соответствующих 

руководителей 

Представление  

Сведений о себе и 
членах своей семьи, 

предусмотренных 
федеральным 

законом 
 

 
Необходимого 

уровня  
квалификации 

 

Принятие мер  

По 
предотвращению 

конфликта 
интересов 



 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ОГРАНИЧЕНИЯ, 

связанные с гражданской службой 

Состояние здоровья Гражданство Служебное поведение 

Недееспособность                
или ограниченная 
дееспособность 

(признанная судом) 
 

Прекращение гражданства 
РФ 

Наличие  
заболевания, 

препятствующего  
службе 

Осуждение к наказанию, исключающему 
возможность исполнения должностных 

обязанностей (приговором суда) 

Наличие гражданства  
(подданства) 

иностранного государства 
либо вида на жительства 
или иного документа на 
постоянное проживание  

на территории 
иностранного государства 

Наличие не снятой или не погашенной 
судимости 

Отказ от прохождения процедуры 
оформления допуска к сведениям, 

составляющим тайну 

Представление подложных документов 
или заведомо ложных сведений 

Непредставление или представление 
заведомо ложных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

Непредставление сведений об адресах 
сайтов в сети Интернет, на которых 

размещали данные, позволяющие их 
идентифицировать 

Утрата доверия к гражданскому 
служащему 

Признание не прошедшим военную 
службу по призыву (без оснований) 

Приобретение статуса иностранного 
агента 

Семейные обстоятельства 

Близкое родство или свойство 
с гражданским служащим в 
случае непосредственной 

подчиненности, 
подконтрольности одного из 

них другому 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

На ведение иной деятельности Получение выгоды После увольнения 

Участвовать на платной основе в 
управлении коммерческой или 
некоммерческой организацией 

Замещать государственную 
должность, выборную должность  
в органе местного самоуправления, 

оплачиваемую выборную   
должность в профсоюзе 

Приобретать ценные 
бумаги, приносящие 

доход, в 
установленных 

случаях 

Получать 
вознаграждения от 

физических и 
юридических лиц 

Использовать служебное 
положение для предвыборной 

агитации, по вопросам 
референдума, а также в интересах 

политических партий, других 
общественных, религиозных 

объединений, иных организаций 

Создавать в государственных 
органах структуры политических 
партий, других общественных, 

религиозных объединений 

Заниматься без разрешения 
Министра оплачиваемой деятель- 
ностью, финансируемой иностран- 

ным государством, междуна- 
родной и иностранной органи- 

зацией, иностранным граж- 
данином, лицом без гражданства 

Заниматься предпринимательской 
деятельностью лично или через 

доверенных лиц 

Входить в состав органов 
управления, попечительских, наб- 
людательных советов, иных орга- 
нов иностранных некоммерческих- 

неправительственных организаций 

Участвовать без разрешения 
Министра на безвозмездной 

основе в управлении 
некоммерческой организацией 
(кроме установленных случаев) 

Прекращать 
исполнение 

должностных 
обязанностей в целях 

урегулирования 
служебного спора 

 

ЗАПРЕТЫ, 

связанные с гражданской службой 

Злоупотребление служебным 
положением 

 

Использовать в целях, не связанных 
с исполнением должностных 

обязанностей, государственное 
имущество 

Разглашать или  
использовать сведения 

конфиденциального 
характера, служебную 
информацию, ставшие 

известными на 
государственной службе 

Выезжать по службе 
за пределы РФ за 
счет физических и 
юридических лиц 

 

Выполнять работу в 
организации, в отношении 

которого осуществляли 
функции государственного 
управления, без согласия 

комиссии МЗ РТ (в течение    
2–х лет после увольнения) 

 Разглашать сведения 
конфиденциального характера, 

служебную информацию 

Допускать публичные 
высказывания о государственных 

органах, их руководителях и 
решениях 

Быть поверенным 
или представителем 
по делам 3-их лиц в 

МЗ РТ 

Принимать без 
разрешения 

Министра награды, 
звания от 

иностранных 
государств, 

международных 
организаций, 
политических 
партий, других 
общественных  
объединений и 

религиозных  
объединений 

Гражданским 
служащим               

(в определенном 
перечне) открывать 

счета, хранить 
деньги в 

иностранных 
банках, владеть и 

пользоваться 
иностранными 
финансовыми 

инструментами 

 
 

Иные запреты 



Список использованных сокращений 

 

Федеральный закон «О противодействии коррупции» – Федеральный закон от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» – Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; 

Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» – Федеральный закон от 

03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам»; 

РФ – Российская Федерация; 

РТ – Республика Татарстан; 

ГК РФ – Гражданский кодекс Российской Федерации; 

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации; 

УК РФ – Уголовный кодекс Российской Федерации; 

КоАП РФ - Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

приказ Минздрава РТ – приказ Министерства здравоохранения Республики 

Татарстан; 

Минтруд РФ – Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации; 

КМ РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан; 

Министерство, МЗ РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан; 

Министр - министр здравоохранения Республики Татарстан; 

гражданские служащие – государственные гражданские служащие Республики 

Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан; 

СПО «Справки БК» – специальное программное обеспечение «Справки БК». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


